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a "Kozalkalmazottak jogallasardl sz616" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. « alapjén
palyazatot hirdet

Kozmutza Fléra Altalanos Iskola és Szakiskola Csongradi Tagintézménye
tagintézményvezeté (magasabb vezeto)
beosztds ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetoi megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 2018.09.01.-2023.08.15.-ig szdl.
A munkavégzés helye:
Csongrad megye, 6640 Csongrad, Kereszt tér 1.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Tagintézményvezetoként az intézményvezetd munkdjdnak segitése az intézményvezetd
tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésének ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogdllasardl szo616" 1992.
évi XXXIIIL. torvény, valamint a(z) nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a
pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi
XXX torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

©® Faiskola, vagy egyetem, a nevelési oktatdsi intézményben pedagégus munkakor
betoltéséhez sziikséges az Nkt. 3. mellékletében felsorolt végzettség
barmelyikének megléte,

© megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll,
vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd,

©® pedagégus munkakorben szerzett legaldabb 5 éves szakmai gyakorlat,
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biintetlen eléélet, és annak igazoldsa, hogy nem &ll a foglalkozastol eltiltas
hatdlya alatt,
cselekvoképesség.

;;;;;

Pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség.

A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:
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az dllashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okményok mdsolata,
a palyazé legalabb 5 éves szakmai gyakorlatat igazol6 dokumentum (munkaltat6i
igazolds, munkakor megnevezésével),
nyilatkozat arr6l, hogy a pdlydzé hozzdjarul a teljes pdlydzati anyagdnak
sokszorositdsdhoz, tovabbitisidhoz (3. személlyel kozlés), valamint adatainak
palyazattal 0sszefiiggd kezeléséhez,

90 napndl nem régebbi hatésdgi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazoldsdra,
valamint annak igazoldsdra, hogy a pdlydzo nem all olyan foglalkoztatastdl vald
eltiltds hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi
lehetdvé,

szakmai Onéletrajz,
tagintézmény-vezetdi program.

A beosztas betolthetoségének idopontja:

A beosztas legkordbban 2018. szeptember 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2018. junius 26.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovéabbi informéciét Megyesi Istvanné intézményvezetd
nyujt, a +36 (62) 246-074 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:
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Postai uton, a palydzatnak a Hoédmezdvasdrhelyi Tankeriileti Kozpont cimére
torténd megkiildésével (6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér . I/15. ). Kérjiik a
boritékon feltiintetni a palyédzati adatbazisban szerepld azonositd szamot:
TK/058/00377-6/2018 , valamint a beosztds megnevezését: tagintézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A magasabb vezetdi megbizas betoltésérol a tankeriileti igazgaté dont. A palydzatot kiird
fenntartja magédnak azt a jogot, hogy a palyazati folyamatot felfiiggessze, megszakitsa vagy
eredménytelenné nyilvanitsa barmiféle jog és/vagy anyagi kovetkezmény nélkiil. Az eljaras
indoklas nélkiil eredménytelenné nyilvanitdsa esetén a Palyazo kéarigényt semmilyen jogcimen
nem érvényesithet.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. augusztus 10.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. méjus 27.

A palyézati kiiras kozzétevOje a személyiigyi kozpont. A pélyazati kiirds a munkaltato6 altal a
személyiigyi kozpont részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a
palyazatot kiir6 szerv felel.



